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MOT DU PRESIDENT
Lors de I'assemblée générale du 12 janvier 2017, j'ai pris officiellement la présidence du CAP.

A ce titre, je remercie toutes les personnes qui se sont impliquées, durant I'année mouvementée que
fUt 2016, pour le bon fonctionnement de notre association.

Le Bureau conduit par Hans-Christoph Schmidt s’est réuni a 5 reprises. En fin d’année et sous ma
présidence ad intérim, le Bureau s’est tenu une fois. Je profite de remercier ici Christina Rodriguez qui
a accepté la tiche de trésoriére depuis le mois d'avril 2016, Hans-Christoph Schmidt pour sa
présidence jusqu'au 2 novembre 2016, Joél Jeanmaire-dit-Quartier pour son engagement au CAP en
tant que vice-président jusqu’au 31 ao(0t 2016 et Marianne Jaccard pour avoir assuré le secrétariat
jusqu'au 12 janvier 2017.

Le 31 ao(it 2016, le Comité a désigné un groupe de réflexion pour I'avenir du CAP constitué de Jean-
Marc Jeanneret en tant que président, Claudine Salzmann Silva, Jean-Claude Egger ainsi que les deux
animatrices. Il s'est réuni a quatre reprises afin de réfléchir a une vision d'avenir et pour proposer un
plan d'action lors de 'AG du 12 janvier 2017. Le groupe de réflexion a également mis a jour les
documents inhérents au fonctionnement du CAP. Je tiens a remercier chaque membre du groupe
pour son investissement dans le cadre de cette mission.

Jadresse un merci tout particulier a notre équipe d‘animation, Annelaure Hiltpold et Caroline
Burgdorfer, pour leur engagement pendant toute I'année 2016 malgré les incertitudes liées au projet
de fusion de communes et a la dénonciation de la convention par les communes pour fin 2017.

L'année 2016 est a considérer comme une année de transition. Suite au message clair des communes
souhaitant que l'association revoie ses buts et démontre son utilité, le groupe de réflexion
susmentionné a travaillé avec rigueur pour permettre au CAP de se réorienter durant I'année 2017.

Autant la voie a suivre, la vitesse a adopter n’étaient pas claires en 2016, autant nous savons
maintenant par ou aller et comment y parvenir. Il ne nous reste plus qu‘a tenir notre CAP en 2017, pour
démontrer la valeur que cette association apporte aux jeunes de nos communes auprés de nos
autorités. C'est avec un équipage renouvelé, motivé et passionnant que je me réjouis de ce voyage.

Thierry Linder
Président du comité de gestion

REMERCIEMENTS

a nos donateurs

Datagest Info, Pro santé, Ferraro serrurerie, Portner, Roeslin, André Linder, Varo Refining Cressier SA,
G. Amiet, La Boulangerie Conrad, G. Gremaud, Zbinden, Jeanneret, Sandoz, Pharmacie des 3
Chevrons, Vacheron, Mueller, Nettoyage Pikobello, Perret SA, Alain Bourrit, Giséle Rusca, Mauro
Nanini, Anne-Francoise Rey, JM Richard, Widmer-Baumann, Menoret, Thierry Linder, Romano, Le
Coultre, J. Rais, Rollomatic SA, Rais-Kaiser, |dealvison Sarl, Zbinden, Lavoyer, Schneider

Aux Communes de Cornaux, Cressier, Le Landeron et Ligniéres ainsi qu’a la paroisse catholique de
Cressier, Enges et Cornaux.

Ainsi qu’a toutes les personnes et partenaires qui, d'une maniere ou d’une autre, ont contribué au
bon fonctionnement du CAP.



2016 : UNE ANNEE D'INCERTITUDE

En 2016, le CAP a connu des remous. Suite au rejet du premier projet de fusion des communes de
I'Entre-deux-Lacs, le CAP a fait face, durant le premier semestre 2016, a l'incertitude du 2éme projet,
rejeté début juin. Il était en effet difficile de se projeter dans I'avenir, ne sachant pas sous quelle forme
le CAP pourrait poursuivre ses activités.

Le 31 juin 2016, les quatre communes membres de I'association ont dénoncé la convention qui régle
le financement dont dépend I'existence du CAP. Il en découle que I'association, sous sa forme actuelle,
sera dissoute le 31 décembre 2017. Pour y faire face, le 31 ao(t 2016, a l'occasion de la réunion du
comité, un groupe de réflexion pour I'avenir du CAP est nommé et travaillera ensuite & un rythme
soutenu pour donner une nouvelle orientation a l'institution. Cette étape marque pour Iéquipe
d’animation, le début d’une période intense alliant la gestion du quotidien du CAP (ouverture du local,
accueils de midi, divers projets), une projection dans
I'avenir ainsi qu'une réflexion sur les fondements et le
fonctionnement de la structure. Démarche passionnante
et motivante, méme si tout nest pas toujours gagné
d’avance.

I faudra attendre I'AG constitutive du 12 janvier 2017 pour
que le nouveau comité soit officialisé et que la nouvelle
orientation du CAP puisse lui étre présentée et adoptée
formellement. L'équipe d'animation pourra donc travailler
a sa mise en ceuvre.

NOUVELLES DE L'EQUIPE

L'année 2016 a été particuliérement difficile pour les deux animatrices du CAP en raison de I'absence
de perspectives claires liées au processus de fusion puis  la crainte que le CAP soit fermé fin 2017 3 la
suite de la dénonciation de la convention. Les décisions prises par I'Assemblée générale du 12 janvier
2017 ouvrent cependant des perspectives qui ont ramené une certaine sérénité dans I'équipe.

Cela n'a pas empéché |'équipe d'animation d'accueillir des stagiaires. Laura Marchal aura cheminé aux
c6tés d’Annelaure Hiltpold et Caroline Burgdorfer durant tout le deuxiéme semestre 2016. D'abord
comme animatrice remplagante, puis comme stagiaire dans le cadre de I'obtention de sa maturité
spécialisée en travail social. Laura Marchal continuera son parcours en vue de I'obtention d'un
Bachelor en travail social orientation animation socioculturelle. Du 3 au 7 octobre, I'équipe
d'animation a également accueilli Brandon Wirth pour un stage d'observation



LE CAP VU DE L'INTERIEUR

Au cours du premier semestre 2016, dans l'optique d’étoffer sa palette d'offres, I'équipe d'animation
a consolidé et développé son réseau professionnel et régional afin de pouvoir intégrer et envisager de
nouveaux projets socioculturels pour les adolescents. Ce qui a permis l'organisation d’activités telles
que les journées a Europa Park, en collaboration avec le Centre d’animation de Jeunesse de la
Neuveville, une activité a Chaumont organisée conjointement avec I'équipe de la Jeunesse de la Cote
de Corcelles-Peseux, des journées avec le passeport vacances. Ces démarches souvent prometteuses
pourront étre reprises en 2017, dés que la destinée du CAP aura été confirmée.

L'équipe a assuré les permanences d'ouverture du centre tous les
aprés-midis du lundi au samedi. Méme si la fréquentation a
drastiquement diminué en raison du manque de renouvellement
des activités lié aux incertitudes politiques, 715 passages ont été
comptabilisés en 2016, contre 1099 en 2015. L'équipe continue
cependant de développer des liens de qualité avec les jeunes qui
reconnaissent le CAP comme point de rencontre. |l s‘agit
majoritairement de jeunes hommes domiciliés au Landeron.

L'équipe a egalement organisé des activités telles que tournoi de splasch-ball, aprés-midi d'initiation
a la slackline avec Magali Thévenaz d’Equilibre en forét, des ateliers patisserie, une soirée jeux, une
soirée portes ouvertes a l'occasion d'une fenétre de I'Avent, etc.

'ﬁff""_,u--:_ = -

De plus, I'équipe a continué d’assurer l'accueil des jeunes des Midis au CAP les
lundis, mardis, jeudis et vendredis tout au long des périodes scolaires. Des
groupes entre 7 et 14 jeunes ont profité de I'offre et ont pu bénéficier d'un
accompagnement professionnel lors de la distribution des 1833 repas que cela
représente.

L'équipe d'animation a encore participé aux fétes de village du Landeron a
I'occasion de la féte de la jeunesse du C2T en collaboration avec le GPS, de
Cornaux avec son traditionnel stand de crépes, et de Ligniéres lors de l'atelier
de bougie durant le marché de Noél.

PERSPECTIVES 2017

A I'heure de rédiger ces lignes, I'équipe d'animation travaille en étroite
collaboration avec les membres du comité pour le développement et I'avenir du
CAP. Une réflexion de fond est menée sur les buts et les missions d'une telle
association, sur les possibilités d'ouvrir le CAP a un plus large public et des
collaborations avec le Centre scolaire des Deux Thielles, notamment, sont
prévues.

En résumé, les objectifs pour 2017 sont :

- Ameéliorer la fréquentation du CAP

- Développer la communication vers I'extérieur (parents et citoyens des communes,
partenaires)

- Trouver un rythme et un style d’animation pour satisfaire les jeunes des quatre communes

- Développer les collaborations
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RESUME FINANCIER 2016

Dans I'ensemble, le résultat financier est positif et 'exercice s’est terminé avec un bénéfice net au lieu
du déficit prévu, ceci grace au soutien régulier des donateurs et aux bonnes recettes de la location du
CAP, mais aussi parce que les charges relatives & I'animation et les frais de formation sont restés en-
dessous des montants budgétés.

Recettes 2016

Budget Recettes
Total RECETTES 226'410.00 231'979.64
*Parts communales 209'810.00 201°234.58
Recettes CAP 16'600.00 30'745.06

Charges 2016

Budget Charges
Total CHARGES 229'310.00 231'154.83
*Salaires a la charge des communes 188'450.00 187901.75
*Charges communales 21'360.00 13'332.83
Charges CAP 19'500.00 29'920.25

La caissiére de l'association et le président du comité de gestion restent a disposition pour toute
question en relation avec les finances du CAP.
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